
Magdhawga Shaqaalaha Waxay Bixisaa

Waxa ay tahay in caymiyuhu sameeyo

Haddii aad dhaawacanto

Magdhawga Shaqaalaha

Khiyaano

 ■ U sheeg wixii dhaawac ah kormeerahaaga sida ugu dhakhsaha 
badan, adiga oo aan u eegayn inaad dhaawaca mid yar u aragto 
iiyo in kale. Waxaa laga yaabaa inaad lumiso xuquuqda magdhawga 
shaqaalaha haddii aanad warbixinta dhaawaca waqtigeeda ku siin loo 
shaqeeyahaaga. Xadka waqtiga waxay noqon kartaa sida ugu gaaban 
14 maalmood. 
 
Dhaawacyada maanka ee la xiriira shaqada ayaa laga yaabaa inaad ugu 
qalanto dheefaha: haddii dhaawacyadaadu ay tahay xanuun walaac 
ah ka dib dhaawac oo leh ugu yaraan hal bil oo astaamo joogto ah oo 
uu xaqiijiyay dhakhtarka cilmi-nafsiga oo shati leh ama dhakhtarka 
maanka; ama haddii dhaawaca maanka uu la socdo dhaawac jireed. 

 ■ Sii loo shaqeeyahaaga macluumaadka ugu badan ee suurtogalka ah ee 
ku saabsan dhaawacaaga. 

 ■ U hel daaweyn kasta oo loo baahan yahay sida ugu dhakhsaha badan. 
Haddii aanad haysan caymiska hay’ad daryeel oo la xaqiijiyay (certified 

 ■ Daryeelka caafimaadka ee dhaawaca shaqada, illaa iyo inta ay macquul 
tahay oo ay lagama maarmaan tahay.  

 ■ Dheefaha luminta mushaharka ee qayb ka mid ah dakhligaaga lumay. 

 ■ Magdhawga dhaawaca joogtada ah ama luminta xubin jirka ka mid ah. 

 ■ Caymiyuhu waa inuu si degdeg ah u baaro sheegashadaada. Haddii aad 
naafo tahay in ka badan saddex maalmood oo kalendar ah, caymiyuhu 
waa inuu bilaabaa bixinta dheefaha ama uu kuugu soo diraa 
diidmada mas’uuliyadda 14 maalmood gudahood ka dib marka loo 
shaqeeyahaagu ogaado inaad shaqada ka maqnayd ama aad lumisay 
mushaharka dhaawaca aad sheegtay darteed. 

 ■ Haddii caymiyuhu aqbalo sheegashadaada dheefaha luminta 
mushaharka oo aad naafo ahayd in ka badan saddex maalmood 
oo kalendar: Caymiyuhu wuu ku soo ogeysiin doonaa oo waa inuu 
bilaabaa bixinta dheefaha luminta mushaharka 14-ka maalmood 
gudahood ee kor lagu xusay. Caymiyuhu waa inuu dheefaha ku bixiyaa 
waqtigooda. Dheefaha luminta mushaharka waxaa lagu bixiyaa si lamid 
ah muddada mushaharka shaqada caadiga ah. 

managed care organization, CMCO), waxaad daaweyn ka heli kartaa 
dhakhtar aad dooratay. Loo shaqeeyahaaga waa inuu qoraal ahaan kugu 
ogeysiiyaa haddii caymis lagugu siiyay CMCO. 

 ■ La shaqee dhammaan codsiyada macluumaadka ku saabsan 
sheegashadaada. 
 
Sharciga ayaa u oggolaanaya caymiyaha magdhawga shaqaalaha inuu 
helo macluumaad caafimaad oo la xiriira dhaawaca shaqada iyaga 
oo aan haysan oggolaanshahaaga, laakiin waa inay kuu soo diraan 
ogeysiis qoraal ah marka ay codsadaan macluumaadka. 
 
caymiyuhu ma heli karo diiwaanada kale ee caafimaadka illaa aad 
saxiixdo oggolaansho qoraal ah.  

 ■ Dhakhtarkaaga ka hel caddeyn qoraal ah oo cad oo oo ku saabsan 
oggolaansho kasta oo aad shaqada kaga maqnaanayso.

 ■ Adeegyada baxnaaninta xirfadaha haddii aanad ku soo laaban karin 
shaqadaada dhaawaca ka hor ama loo shaqeeyahaaga dhaawaca ka 
hor sababo la xiriira dhaawaca shaqada. 

 ■ Dheefaha lamaanahaaga iyo/ama kuwa kugu tiirsan haddii aad u 
dhimato dhaawaca shaqada.

 ■ Haddii caymisku diido sheegashadaada dheefaha luminta mushahar 
oo aad naafo ahayd in ka badan saddex maalmood oo kalendar: 
Caymiyuhu wuxuu kuu soo diri doonaa ogeysiis 14 maalmood 
gudahood. Ogeysiisku waa inuu si cad u sharaxaa xaqiiqooyinka iyo 
sababaha ay u aaminsan yihiin in dhaawacaaga ama xannuunkaagu 
aanay ka soo bixin shaqadaada ama sababta dheefaha luminta 
mushaharka ee la sheeganayo aanay la xiriirin dhaawacaaga. 
 
Haddii aanad ku raacsaneyn diidmada, la hadal hawlwadeenka 
sheegashada caymiska ee maareynaya sheegashadaada. Haddii aanad 
ku qanacsanayn oo aanad weli ku raacsanayn diidmada, ka wac Miiska 
Caawinta Department of Labor and Industry’s Workers’ Compensation 
lambarka  651-284-5005 ama 800-342-5354. 

Magaca Caymiyaha iyo macluumaadka xiriirka
Qaadashada dheefaha magdhawga 
shaqaalaha ee aanad xaq u lahayn waa 
xatooyo. Wac  888-372-8366 si aad 
uga warbixiso khiyaanada magdhawga 
shaqaalaha.
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